REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la aprobarea Programului raional
de secunitate transfuzionala si autoasigurare
a tani cu produse sangvine pentru anii 2024-2027

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedintd ordinara in data de 15 februarie 2024,

In temeiul:

- art7 lit. g) din Legea nr.241/2008 privind donarea de singe si transfuzia sanguini;,

- art.7 gi art. 29 din Legea ocrotirii sanatitii nr.411/1995, cu modificarile ulterioare;

- Hotarini  Guvernului nr.467/2023 privind aprobarea Programului national de securitate
transfuzionala §i autoasigurare a arii cu produse sanguine pentru anii 2023-2027.

DECIDE :

1. Se aproba:
1.1 Programul raional de securitate transfuzionala si autoasigurare a tarii cu produse sanguine
pentru anii 2024-2027, conform anexei nr.1.

1.2 Planul de actiuni pentru implementarea Programului raional de securitate transfuzionald s
autoasigurare a tarii cu produse sanguine pentru anii 2024-2027, conform anexei nr.2.

2. Componenta Consiliului de coordonare a Programului raional de securitate transfuzionali si
autoasigurare a raionului Soroca cu produse sanguine pentru anii 2024-2027, conform anexei
nr.3.

3. Regulamentul Consiliului de coordonare a Programului raional de securitate transfuzionali si
autoasigurare a raionului Soroca cu produse sanguine pentru anii 2024-2027, conform anexei
nr.4.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale s1
poate fi contestatd la Judecdtoria Soroca, sediul central, in termen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

Presedinte al sedintei LESAN Nicolae

Contrasemnat ,j, MARII Alina

etimar al Consiliului Raional Soroca

nr.1/34
din 15 februarie 2024
municipiul Soroca



Anexa nr.1
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.1/34 din 15 februarie 2024

PROGRAMUL
de securitate transfuzionala si autoasigurare cu produse sangvine
in raionul Soroca pentru anii 2024-2027

L. Introducere

Asistenfa hemotransfuzionala este o ramurd prioritard a medicinii moderne contribuind prin
activitatea sa la diminuarea substantiald a mortalitiii i invalidizirii populatiei. O componenti
de bazd in aplicarea tratamentului hemotransfuzional reprezinti singele uman donat.
Majoritatea tarilor din lume considera singele donat un patrimoniu national. In orice moment
singele ne poate deveni necesar noud sau apropiatilor nogtri. Salvarea vietilor a milioane de
oameni se datoreazi celor care rimin necunoscufi — donatorii de singe, care au oferit din toati
inima, singele lor fara a pretinde vreo recompensa.

Programul raional de securitate transfuzionala si autoasigurare a raionului cu produse sanguine
pentru anii 2024-2027 (in continuare - Program) este o parte componenti a politicii social-
economice a statului, directionati spre imbunititirea calititii serviciilor medicale prestate,
salvarea vietii pacientilor ce necesitd asistentd hemotransfuzionali.

Programul stabileste actiunile de bazi conform priorititilor expuse si elaboratd in baza
Programelor Nationale. Strategia de dezvoltare a sistemului de sinitate in perioada 2008-2017,
cadrul european de politici in domeniul securititii transfuzionale si autosuficientd cu produse
sanguine la nivel national, i sporirea nivelului de bunistare in interesul natiunilor din intreaga
lume — Strategia ,,Sanitate 2020,

Prezentul Program constituie o continuare in realizarea Programului national de securitate
transfuzionala si autoasigurare a {arii cu produse sanguine pentru anii 2017-2021.

Implementarea Programului urmeazi a fi realizati de institutiile de profil din sistemul
Ministerului Santitii, de alte institutii si organizatii din raion.

II. Identificarea problemei

Pe parcursul ultimitilor ani, in dezvoltarea donirii de singe voluntare §i neremunerate in
Republica Moldova si raionul Soroca, au fost atrase, in calitate de parteneri, autorititile
administratiei publice locale, institutiile medico sanitare de asistentd medicala spitaliceasc si
primard, institutiile de invatamint, fortele de asigurare a ordinii publice i de apirare, Uniunea
Nationald a Studentilor §i Tineretului din Moldova. Desi in dinamica anilor numarul
voluntarilor a crescut, autoritatile publice inca insuficient se implici in promovarea dondrii
voluntare de singe.

Recrutarea donatorilor de singe de institutiile medico-sanitare ce ofera asistenta spitaliceasca i
de urgentd este realizata in rindul rudelor si apropiatilor pacientilor, constatindu-se fenomenul
de conditionare a serviciilor de donare de singe ca un instrument cu un impact negativ in
promovarea $i recrutarea donatorilor voluntari de singe.

Un alt impediment in dezvoltarea §i organizarea dondrilor de singe voluntare este lipsa
promovirii si a sustinerii de cédtre conducitorii institutiilor de invitimint a evenimentelor de
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donare a singelui in rindul tinerilor studenti.

Practica hemotransfuzionald mondiald demonstreazi, ca numai donatorii, care doneazi singe
benevol, fard constringere sau fard vreo motivare de ordin material, reprezinti categoria cea
mai sigurd, cu risc minim de transmitere a bolilor hemotransmisibile. Cercetirile din intreaga
lume demonstreazi ci donatorii voluntari sistematici neremunerafi au probabilitatea cea mai
mici de a avea infectii ce pot fi transmise prin singe.

Utilizarea terapeutica pe larg a produselor din singe uman face necesarii asigurarea calititii si
securitatii singelui $i componentelor acestuia pentru a preveni riscurile asociate, reprezentate in
special de bolile transmisibile: HIV/SIDA. Republica Moldova reprezinti o zonid cu
endemicitate sporiti in hepatite virale si infectia HIV/SIDA. Evolutia acestor infectii virale in
fara noastrd se caracterizeazi prin extinderea ariei geografice de rispindire, preponderent in
zona rurald, cresterea numdrului de persoane infectate pe cale heterosexuald, afectarea
persoanelor de virstd tinara, fertil, iar riscul de infectare pe parcursul vietii este de 20-60%
pentru toate grupele de populatie. Donatorii de singe reprezintd populatia generali,
considerindu-se sinétosi si necunoscind dac sint purtitori de virusi.

Asigurarea securitafii transfuzionale este un obiectiv primordial. Prin urmare, tehnologiile
moderne de producere a produselor sangvine urmeazid si asigure siguranta, calitatea,
viabilitatea §i componenta celulard a componentelor sanguine, fractiilor proteice plasmatice si a
factorilor de coagulare, ceia ce impune suplimentarea proceselor de producere cu inactivare
virald a plasmei, plachetelor si produselor intermediare in procesul de fractionare secundari a
plasmei umane in fractii proteice etc.

Factorul uman este un element de bazi la asigurarea calititii in activitatea hemotransfuzionala,
implicind concomitent un numér mare de specialisti (personal medical cu studii superioare si
medil, tehnicieni, ingineri, etc.). In institutiile medico-sanitare publice, indeosebi cele raionale,
se constatd un numdir insuficient de personal, necorespunzitor motivat, dar care necesiti
implicare continui in programele de educatie profesionali.

Avind in vedere cele mentionate, securitatea hemotransfuzionald, autoasigurarea fdrii cu
produse sangvine $i asigurarea managementului organizatoric, al calititii si al celui financiar la
acordarea asistenfei hemotransfuzionale in cadrul IMSP Spitalul raional Soroca, rimine in
continuare un obiectiv strategic pentru Republica Moldova si raionul Soroca.

L. Obiectivele Programului

Obiectivul general al Programului national este asigurarea cerinfelor de sigurantd si
biosecuritate a produselor sangvine si asistentei hemotransfuzionale.

Obiectivul specific I. Asigurarea cerinelor de siguranti si biosecuritate a produselor
sangvine in asistenfa hemotransfuzionald pind anul 2027, in 100% de doniri si transfuzii
sangvine.

Obiectivul specific II. Mentinerea sistemului de management al calitatii in asistenta
hemotransfuzionald astfel ca pind in anul 2027, 95% dintre activititile in asistentd

hemotransfuzionala sa fie realizate in corespundere cu documentele sistemului de management
al calitatii ce reglementeazi domeniul vizat.

Obiectivul specific III. Autoaprovizionarea tarii cu singe si produse sangvine astfel ca toate
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hemotransfuziile si fie asigurate cu produse sangvine, conform prevederilor protocoalelor
clinice nationale i rezervelor (de stat si medicale) mentinute cu volumul stabilit de produse
sangvine.

Obiectivul specific IV. Dezvoltarea continud a dondrilor voluntare de singe/componente
sangvine §i sporirea numarului anual de donatori voluntari sistematici anual cu 1 %.

II. Rezultatele scontate

Se preconizeazi obtinerea urmétoarelor rezultate:

asigurarea cerinfelor de sigurantd §i biosecuritate a produselor sangvine in asistenta
hemotransfuzionald, in suti la sutd de dondri si transfuzii sangvine;

mentinerea sistemului de management al calititii in asistenta hemotransfuzionala astfel ca 95%
dintre activitafile in asistenfa hemotransfuzionald si fie realizate in corespundere cu
documentele sistemului de management al calitafii ce reglementeaza domeniul vizat:
autoaprovizionarea raionului cu singe si produse sangvine astfel ca toate hemotransfuziile si fie
asigurate cu produse sangvine, conform prevederilor protocoalelor clinice nationale si
rezervelor (de stat i medicale) mentinute cu volumul stabilit de produse sangvine.

cresterea anuald a numarului de donatori voluntari i neremunerati sistematici cu 1%.

IIL Indicatorii de progres si performanti

Principiul de bazd pentru crearea indicatorilorcheie va fi concentrarea pe ,misurarea
progresului” privind obiectivele, rezultatele si componentele Programului. Indicatorii de
progres si performant sint mentionati in anexa nr. 1 la prezentul Program.

IV. Monitorizare si evaluare

Monitorizarea se va efectua in baza indicatorilor, care vor permite urmarirea si evaluarea in
dinamica a procesului de realizare a obiectivelor generale stipulate in Program.

Activitatea de evaluare a Programului se va desfisuri pe parcursul intregii pericade de
implementare si va include elaborarea, in baza indicatorilor de monitorizare, a rapoartelor
anuale i a raportului final de evaluare a Programului.




Anexa la Program

Programul donirilor de singe /componente sanguine pentru anul 2024

doniri
% |l voluntare d‘ab.l organizarii localitates Doniri
programat | zilei de donare programate
lunar

ianuarie CS Badiceni 70

ianuarie CS Soroca 50

1 | Ianuarie 154 ianuarie CS Soroca Noua 13
ianuarie Holosnita 15

ianuarie Curesnita 6

februarie CS Cainari Vechii 82

2 | Februarie 154 februarie CS Soroca Noua 19
februarie CS Soroca 53

martie CS Rudi 63

3 | Martie 154 martie Zastinca 38
martie CS Soroca 53

aprilie CS Vadeni 36

aprilie Vantena 5

- aprilie Pirlita )

* | dpals 154 aprilie Tepilova 15
aprilie Schineni 26

aprilie CS Soroca 65
: mai CS SI - Cremene 107

B L e mai CS Soroca 47
iunie CS Nimereuca 60

. iunie Septelici 18

ol 229 iunie Solcani 25
iunie CS Soroca 51

ulie CS Visoca 79

7 | Iulie 154 iulie CS Soroca Noua 22
iulie CS Soroca 53

august CS Racovat 72

8 | August 154 augusi CS Soroca Noua 28
august CS Soroca 54

septembrie CS Parcani 33

septembrie Lugovoie 6

. tembrie Reg Maria 12

9 | Septembrie 154 ss:gtembrie Hn'itici 21
septembrie CS Soroca Noua 25

septembrie CS Soroca 57

octombrie CS Vasilcan 51

ocombrie Trifauti 15

10 | Octombrie 154 octombrie Volovita 20
octombrie Al - Bun 12

octombrie CS Soroca 56

noiembrie CS Soroca Noua 35

11 | Noiembrie 164 noiembrie CS Soroca 60
noiembrie CS Cosauti 69
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Decembrie

154

decembrie Rublenita 70
decembrie Ocolina 14
decembrie Rublenita Noua 4
decembrie CS Soroca Noua 36
decembrie CS Soroca 30
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Anexa nr.2

la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.1/34 din 15 februarie 2024

PLANUL
de actiuni privind implementarea Programului national privind securitatea

anii 2024-2027 in raionul Soroca

transfuzionali si autoasigurarea tiirii cu produse sanguine pentru

Obiectivul general al Programului national este asigurarea cerintelor de siguranta si
biosecuritate a produselor sangvine si asistentei hemotransfuzionale prin autoaprovizionare
cu produse sangvine, mentinerea continud a dondrilor voluntare de singe si a
managementului calititii.

d/o

Obiective/Actiuni specifice

Indicatori de

progres si
performanta

Termen de
realizare

Responsabil
1 pentru
implementa
re

Obiectivul specific I: Asigurarea cerintelor de siguranti si biosecuritate a produselor sangvine in
asistenta hemotransfuzionali.

1.1

1)Asigurarea biosecurititii
imunologice petransfuzionale in
asistenta hemotransfuzionald prin
revizuirea algoritmului de
examinare imunohematologici a
pacientilor si  perfectionarea
tehnologiilor de examinare de
laborator;,

2) Asigurarea sigurantei
produselor sangvine in asistenta

hemotransfuzionala prin
perfectionarea  conditiilor  de
transportare  si  stocare a
produselor sangvine.

Numadrul de
hemotransfuzii
asigurate cu
examinari
imunologice
petransfuzionale,
conform
standardelor
nationale, 100%

2024-
2027

permanent

permanent

IMSP SR

Obiec tivul I1. Mentinerea sistemului de management al calititii in asistenta hemotransfuzionala.

2:1

Asigurarea
calitatii  in

managementului
corespundere cu

recomanddrile §i  standardele
Uniunii Europene i
internafionale:

1) Aplicarea si monitorizarea
sistemului de hemovigilentd in
IMSP Spitalul raional Soroca,
utilizatoare de produse sangvine.

1)Toate actele
normative

nationale
revizuite/ajustate la

rigorile aquis-ului

comunitar
european si
implementate cétre
anul 2027.

2024-2027

permanent

IMSP-SR




2) Asigurarea  evaludrii  si
monitorizarea  sistemului  de
management  al  calititii si | 2) Numirul
activitatii asistentei | personalului
hematransfuzionale la nivel | instruit permanent | IMSP-SR
institugional.
22 Optimizarea asistentei | 1.Asigurarea 2024-2027 | IMSP-SR
hemotransfuzionale in cadrul | managementului
IMSP Spitalul raional Soroca calitatii in
corespundere  cu
1)Sporirea calittatii tratamentului | standardele
hemotransfuzional in | nationale in raport
corespundere cu cerintele actuale | de 95%. Permanent
ale Ghidului european de utilizare
rationald a produselor sangvine si
protocoalelor clinice nationale;
2)Asigurarea §i  monitorizarea
sistemului de trasabilitate a
S 2 Numiirul de | Permancnt
hemotransfuzii
asigurate cu
produse  sangvine
in corespundere cu
standardele de
calitate
nationale,100%.
23 Transportarea, stocarea, evidenta | 100% din cerintele | 2024-2027 | IMSP-SR

si manipularea produselor
sangvine in unitatea de transfuzie
a singelui (sectia de transfuzie a
singelui) si in cadrul institutiei
medico-sanitare  prestatoare de
servicii medicale cu aplicarea in
tratament a transfuziilor de
produse sangvine.

actelor normative
in vigoare asigurate
la transportarea

produselor
sangvine;

100% din cerintele
actelor normative
in vigoare asigurate
la stocarea,
evidenta si
manipularea
produselor

sangvine.




2.4 Asigurarea instruirii specialistilor | Numéirul de | 2024-2027 | IMSP-SR
in  aplicarea  tratamentului | personal medical
hemotrnsfuzional. instruit.
1)Realizarea asistentei
hemotransfuzionale in
corespundere cu actele normative Permanent
nationale in domeniu.

2) De petrecut anual seminare cu

medicii si asistentii medicali

3)Realizarea auditului intern al Anual,  la

managementului  organizational, nivel  de

de calitate si al singelui insttupe.
ientului la nivel de institutie

pmaecdico-sanitarz?l. Anual

4)Participarea laboratorului

institutiei  medico-sanitare  la

studille  interlaboratoare  de

masurare a performantei Raport despre | Anual

profesionale pentru examm&n}e studiu prezentat in

de laborator N | institutia medico-

imunohematologie, organizate de ———

Centrul National de Transfuzie a

Singelui.

3 Organizarea instruirii

specialistilor institutiilor medico-

sanitare (secti de transfuzie a

singelui, clinicieni-practicieni de

diferit profil medical).

Obiectivul ITI. Autoaprovizionarea raionului cu singe si produse sangvine.

3.1 Consolidarea,  asigurarea  si | Asigurarea 2024-2027 | IMSP-SR
intrefinerea bazei tehnico- | cabinetului de
materiale $i a unitatilor serviciului | hemotransfuzie cu
de transfuzie a singelui (sectie de | echipamente,
transfuzie a singelui) din cadrul | consumabile, Permanent
mstitutitlor  responsabile  de | destinate
utilizarea produselor sangvine. procesului de

transport,
depozitare,
realizare a
compatibilititii
transfuzionale,
sigurate 100%

32 Dotarea cu tehnologii moderne | Resurse financiare | 2024-2027 | IMSP-SR
pentru  examinarea  singelui | pentru intretinerea
pacientilor recipienti de produse |si  perfectionarea
sangvine in coagulograma, | capacititii




precum §i  pentru stocarea,
transportarea, monitorizarea
conditiillor de transportare i
pastrare indelungatd a produselor
sangvine, in cadrul IMSP Spitalul

raional.

asistentei
hematransfuzionale
, inclusiv pentru
consumabile sl
reagenti in cadrul
IMSP ce oferd
asistentd medicala,
realizate la 100%.

33 Asigurarea  accesibilititii  la | Incheierea 2024-2027
serviciile de asistentd | contractelor intre
hemotransfuzionali, tratament | institutia medico- | Anual
aferent, servicii de laborator, prin | sanitari si Centrul
contractarea serviciilor oferite de | National de
Centrul National de Transfuzie a | Transfuzie a
Singelui. Singelui,  pentru

serviciile restate.

34 Actualizarea  §i  mentinerea 2024-2027 | IMSP-SR
activitaii Sistemului
Informational Automatizat

wServiciul de singe”.

I)implemntarea de raportare a
hemovigilentei respectiv:

-reactii adverse la donatori i
pacienti recipienti de produse
sangvine;

2)Dotarea Cabinetului de
hemotransfuzie cu echipamnte
(calculatoare, monitoare,
imprimante) si servicii (internet,
eic.); necesare activitatii
tehnologiilor informationale;

3)Asigurarea instruirii
personalului medical antrenat in
asistenta hemotransfuzionala
pentru  gestionarea modulelor
Sistemului Informational
Automatizat Serviciul de Singe.

1..Aplicatia de

raportare a
hemovigilentei,
creatd, aplicatd si
implementata.

2. Serviciul de
intretinere a SIA
»Serviciul de
Singe”, 100 %

Obiectivul IV. Dezvoltarea continui a dondrilor voluntare de singe/componente sangvine si

sporirea numarului anual de donatori sistematici

4.1

Sporirea gradului de informare si
participare a populatiei la
donarea de singe/componentele
sangvine.

1)Asigurarea cresterii informdrii
si interesului cdtre donarea de

2024-2027

IMSP-SR




singe, inclusiv autodonare de
singe/componente sangvine prin
crearea si dezvoltarea
partenerniatuli durabil cu

organizatii neguvernamentale si
asoiatiile de voluntari in vederea
informdrii promovirii dondrii de
singe voluntare si recrutirii
donatorilor de singe/componente
sngvine.

2)Asigurarea  accesibilititii  la
donirile de singe prin organizarea
punctelor de donare a singelui cit

Permanent

. . ... | Acces la punctele | permanent
mai  aproape de potenfialii | 4. o opae g
donatori de singe/componente singelui si
sangvine (puncte de recoltare a componente
singelui stationare si mobile); sangvine.
3)Asigurarea programului
educational privind donarea de
singe voluntard si neremunerati in
institutiile liceale.
Directia
raionald de
invatdmint
42 Cresterea numdrului de donatori | 1.Ponderea 2024-2024 | IMSP
de singe/componente sangvine: dondrilor voluntare raional,
in rindul | Permanent | autorititile
1)Organizarea (promovarea, | donatorilor de administrati
recrutarea si mentinerea) | singe /componente ei  publice
dondrilor voluntare de singe in sangvine, recrutati locale.
partenenat cu: de institutiile
medico-sanitare IMSP
- autorititile publice locale din primare. raionale
cadrul teritoriilor administrative;
2 Ponderea Consiliul
-institufiilor medico- sanitare | donirilor voluntare Raional
Prumare, in rindul
- tinerii din cadrul institutiilor de ;’;“;ﬁ‘;ﬁ,‘:ﬁ;mm;’e Errmmncy
fnvé;ﬁmint, organizatii §i asociatii sangvine recrutati
de tineret; de fortele de -
- reprezentantii  fortelor de ailgltilzre a ordinil 1 de Politie
asigurare a ordinii publice; P ) Soroca
. 3.Ponderea
- reprezentanti ai fortelor de dosisicilr “vobunsns
apiirare. in rindul
donatorilor de
singe/componente
sangvine recrutati | Permanent

de fortele de




apdrare.

4. Ponderea DSE
dondrilor voluntare
in rindul Politia de
donatorilor de Frontiera
singe/componente
sangvine recrutati CMR
de Directia raionala
de invatamint. Priansnl
Directia
raionald de
invatamint

43 Asigurarea  garantiilor  sociale 2024-2027 | Consiliul
pentru donatorii voluntari si Raional
permanenfi de  singe  si
componente sangvine, in APL
corespundere  cu  prevederile
actelor normative, aprobate in IMSP SR
acest scop, la nivel raional.

44 Programarea donarilor de | Lunar 2024 IMSP CS
singe/componente sangvine ale
voluntare pentru anul 2024. raionului

Soroca
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Anexa nr.3
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.1/34 din 15 februarie 2024

COMPONENTA
Consiliului raional de coordonare a Programului raional
de securitate transfuzionali si autoasigurare a raionului Soroca
cu produse sanguine pentru anii 2024-2027

1. Presedinte al Consiliului - Vicepresedintele Raionului Soroca — dna Alla Bordianu;

2. Vicepresedinte al Consiliului — Directorul IMSP SR Soroca A. Prisacari” — dna Ella
Ursu;

3. Secretar al Consiliului — Sefa sectiei transfuzia singelui SR Soroca ,A. Prisacari”
—dna Angela Gusan.

Membrii Consiliului:

Seful CS Soroca

Seful CS Soroca - Noua

Seful CS Rudi

Seful CS Visoca

Seful CS Badicem

Seful CS Cosauti

Seful CS Cainarii — Vechi
Seful CS Videni

. Seful CS Vasilcau

10. Seful CS Slobozia — Cremene
11. Seful CS Nimereuca

12. Seful CS Racovit

13. Seful DSE Soroca

14. Seful Inspectoratului de Politie Soroca
15. Seful CMT Soroca

16. Sef Directie Invatamint

Al e B G el o
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Anexa nr.4
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.1/34 din 15 februarie 2024

REGULAMENTUL
Consiliului raional de coordonare a Programului Raional
de securitate transfuzionali si autoasigurare a raionului Soroca
cu produse sangvine pentru anii 2024-2027.

L DISPOZITII GENERALE

1. Consiliul raional de coordonare a Programului Raional de securitate transfuzionala si
autoasigurare a raionului Soroca cu produse sangvine pentru anii 2024-2027 (in continuare -
Consiliu) este creat in calitate de organ consultativ intersectorial, fira statut de persoand juridica,
pentru coordonarea tuturor proceselor necesare organizirii eficiente a activititilor de prevenire si
control a bolilor netransmisibile in raionul Soroca.

2. Consiliul este constituit din reprezentanti ai autorititilor publice locale cu atributii in
domeniu, ai mediului medical, social, educatie, reflectind priorititile §i angajamentele asumate
de APL raionului Soroca in domeniul de securitate transfuzionald si autoasigurare a raionului
Soroca cu produse sangvine.

3. Misiunea Consiliului este de a eficientiza comunicarea si colaborarea intersectoriald in
implementarea Programului raional de securitate transfuzionald §i autoasigurare a raionului
Soroca cu produse sangvine pentru anii 2024-2027, si in stabilirea unui mecanism de
monitorizare eficienta a activititilor in acest domeniu.

IL. ATRIBUTIILE DE BAZA ALE CONSILIULUI

4 Consiliul exercitd urmétoarele atributii:

1) coordoneaza implementarea Programului raional de securitate transfuzionald si
autoasigurare a raionului Soroca cu produse sangvine pentru anii 2024-2027, altor programe
nafionale in domeniu, precum §i monitorizarea si evaluarea eficienei acestora;

2) asigurd participarea prtilor interesate in procesul de monitorizare a activitatilor de
securitate transfuzionald i autoasigurare a raionului Soroca cu produse sangvine pentru anii
2024-2027 si contribuie la stabilirea legaturilor durabile intre toti factorii-cheie de decizie:

3) promoveaza parteneriatele intersectoriale intre institufiile de stat, internationale si
neguvemamentale pentru securitate transfuzionala si autoasigurare a raionului Soroca cu produse
sangvine pentru anii 2024-2027. si asigurd dialogul reciproc intre organizatiile guvernamentale si
neguvemamentale din raionul Soroca, republica Moldova si de peste hotare;

4) coordoneazi politici de implementare a legislatiei si a politicilor publice in domeniu:

5) faciliteazi colaborarea intersectoriald pentru elaborarea politicilor publice destinate
securitdfii transfuzionale i autoasiguririi a raionului Soroca cu produse sangvine pentru anii
2024-2027, coordonand punerea in aplicare a acestora;

6) instituie grupuri de lucru pe probleme specifice ce necesiti solutionare.



III. ATRIBUTHILE CONDUCERII SI MEMBRILOR CONSILIULUI

5.Presedintele Consiliului exercitd urmétoarele atributii:

1) convoaca sedintele Consiliului;

2) conduce activitatea Consiliului;

3) semneazi deciziile Consiliului si exercita controlul executirii acestora;

4) exercita gi alte functii in conformitate cu prezentul Regulament.

6. Vicepresedintele Consiliului exerciti atributiile presedintelui, in lipsa acestuia.
7. Secretarul Consiliului asigura:

1) pregatirea materialelor pentru sedintele Consiliului;

2) difuzarea deciziilor Consiliului, membrilor acestuia, ministerelor, altor autoritifi
administrative centrale si institutiilor interesate;

3) generalizarea rezultatelor privind executarea deciziilor adoptate si informarea
presedintelui Consiliului despre aceasta;

4) elaborarea planurilor de activitate a Consiliului in baza propunerilor presedintelui
(vicepresedintelui), membrilor Consiliului si autoritatilor publice, inclusiv prezentarea lor
spre examinare la sedintele Consiliului;

8 Membrii Consiliului sunt obligati:
1) sa-si exercite atributiile in conformitate cu prezentul Regulament;
2) sa participe la sedintele Consiliului;
3) sa informeze conducerea institutiilor pe care le reprezintd despre deciziile adoptate in
cadrul sedinfelor;
4) si facl pledoarie pentru prevenirea bolilor netransmisibile prioritare,

IV. ORGANIZAREA ACTIVITATI CONSILIULUI

9. Consiliul isi desfagoara activitatea in sedinte plenare, organizate cel putin o dati in semestru.
10. Sedintele Consiliului sunt deliberative daci la ele participd majoritatea membrilor

acestuia.
11. La sedintele Consiliului pot participa ca invitafi i alte persoane, reprezentanti ai autoritigilor
publice centrale si locale, institutiilor publice, intreprinderilor, mass-media, organizatiilor
necomerciale, organizatiilor internationale si ai altor beneficiari de informatie, fara drept de vot.
12. Lucririle tehnice de secretariat se asigurd de IMSP Spital raional Soroca.
13. Pentru realizarea misiunii sale, Consiliul are in drept sa instituie grupuri tehnice de lucru pe
diferite domenii specifice, care vor intruni specialigtii in domeniul prevenirii si controlului
bolilor netransmisibile, din sectorul de stat, neguvemamental, precum $i parteneri pentru
dezvoltare.

V. SEDINTELE CONSILIULUI

14. Sedingele Consiliului sunt organizate la inifiativa presedintelui, vicepresedintelui sau
secretaniatului Consiliului ori la solicitarea a 1/3 din membrii acestuia, cu informarea
secretariatului cu o luni inainte despre aceasti intentie.

15. Ordinea de zi a sedinfelor Consiliului se intocmeste de citre secretar, la propunerea
presedintelui, §i se prezintd membrilor Consiliului pentru completiri si modificari cu cel putin 14



zile lucritoare inainte de convocarea sedintei, dupd care se prezinta spre aprobare presedintelui
Consiliului cu cel putin 7 zile lucritoare inainte de convocarea sedintei.

16. Ordinea de z1 definitivatd se aduce la cunostinta membrilor Consiliului si, dupd caz,
persoanelor invitate cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de convocarea sedintei.

17. Sedintele sunt prezidate de presedintele Consiliului, iar in lipsa acestuia de vicepresedinte.
18. Procesul-verbal al sedintei Consiliului se intocmeste de cétre secretarul acestuia, in

termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data desfisurdrii sedintei si se semneazi de citre

presedintele i secretarul Consiliului.

VI DECIZIILE CONSILIULUI

19. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul adopta decizii in problemele ce tin de competenta
sa.

20. Deciziile Consiliului se adoptd cu votul majoritifii membrilor Consiliului prezenti la
sedintd. Membrii Consiliului sunt parteneri egali, cu drepturi depline de participare si implicare
in procesul de luare a deciziilor §i au dreptul de a-si delega votul reprezentantilor autorizati de ei.

21. Deciziile Consiliului sunt semnate de citre presedintele acestuia.

Secretar interimar al Consiliului Raional Soroca






